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         Актуальность вопроса повышения профессиональной компетентности 

педагогов в группе раннего возраста обусловлена ускоряющимся процессом 

морального обесценивания и устаревания знаний и навыков специалистов в 

современном мире.  

         Дошкольное образование в России переживает этап интенсивного 

реформирования и развития. Это связано с тем, что в современных условиях 

возникла новая педагогическая ситуация, связанная с изменением 

контингента детей в детских садах.  

     Ведущая задача воспитателей групп раннего возраста – способствовать 

подготовке ребенка к самостоятельной жизни, формируя для этого 

необходимые умения и навыки, воспитывая необходимые привычки. В связи 

с этим проблема повышение профессиональной компетентности 

воспитателей групп раннего возраста в вопросах организации 

педагогического процесса детей раннего возраста в условиях ДОО является 

актуальной для педагогической науки и практике дошкольного образования. 

Проблема качества образования является предметом исследования таких 

ученых как П. И. Третьяков, Э. В. Литвиненко, И. В. Гудков, Н. С. Митин и 

др. Одни авторы в своей трактовке ориентируются на потребности личности 

и общества, другие на сформированный уровень знаний, умений и навыков 

воспитанников, третьи - на совокупность свойств и результатов, четвертые - 

на способность образовательных учреждений удовлетворить установленные 

и прогнозируемые потребности государства и общества. 

      Стратегия развития дошкольного учреждения, обеспечивающая качество 

образования, требуют четкого определения таких понятий как 

профессиональное становление педагога, профессиональная подготовка 

педагога, профессиональная компетентность педагога. 

    В педагогической науке нет точных общепринятых определений терминов 

«компетенция» и «компетентность». Понятие «компетенция» используется 

при рассмотрении вопросов воспитании и обучении. При этом оно не всегда 

было общеупотребляемым в системе образования. Чтобы охарактеризовать 

содержание обучения и воспитания учащихся и студентов, чаще всего 

использовали (и в настоящее время используют) понятия знания, ценности 

или к понятиям веры и убеждений (в истории педагогике). 

В словаре С.И. Ожегова «компетенция» определяется, во-первых, как область 

вопросов, в которых индивид хорошо осведомлен, во-вторых – как перечень 

каких-либо прав, полномочий. 

     В словаре Д.Н. Ушакова «компетенция» – это спектр явлений и вопросов, 

в которых кто-либо авторитетен, отличается определенным опытом. Также 

компетенция – это область действия, область ведения конкретными 

вопросами, явлениями (например, право). 



      Сегодня особую значимость для повышения компетентности 

педагогических кадров приобретает творчески организованная методическая 

работа, реализующая концепцию непрерывного образования. 

Работа по повышению профессиональной компетентности педагогов групп 

раннего возраста должна превратиться в процесс непрерывного развития 

человеческой личности, ее способности выносить суждения и предпринимать 

различные действия. Она должна обеспечить педагогу понимание самого 

себя, содействовать выполнению социальной роли в процессе трудовой 

деятельности. Поэтому мы считаем работу по совершенствованию 

профессиональной компетентности главным средством управления 

качеством образования в дошкольном учреждении. Качество образования - 

социальная категория, определяющая результативность процесса 

образования в ДОУ, его соответствие потребностям и ожиданиям общества в 

развитии детей и профессиональной компетентности педагогов. 

 Обновление и совершенствование многих профессиональных задач, которые 

связаны непосредственно с использованием новых технологий, требуют и 

новых компетенций, квалификаций. Умений, обычно характеризующих 

выполнение действий какой-либо профессии, уже недостаточно. Важно 

уметь предвидеть трудности, уметь принимать решения, сотрудничать и 

координировать свою деятельность. 

     Быть компетентным значит уметь мобилизовать в проблемной ситуации 

имеющиеся знания и опыт. При рассмотрении компетенции необходимо 

обратить внимание на конкретные ситуации, в которых они проявляются. О 

компетенциях есть смысл говорить в тех случаях, когда они проявляются в 

какой-либо ситуации. Непроявленная компетенция, которая остается 

потенциальной, не является истинной компетенцией, в лучшем случае, 

является скрытой возможностью. 

Современный принцип «образования в течение всех жизни» относительно 

педагогического образования ориентирует на непрерывность и выражается в 

форме требований к квалификации педагогов ДОО, способных к 

самообразованию и саморазвитию в сфере дошкольного образования. Однако 

для эффективного формирования компетентности педагога ДОО необходимы 

фундаментальные базовые знания, умения, а также способности, которые 

совершенствуются в процессе самообразования. 

     Компетентность воспитателя групп раннего возраста касается вопросов 

организации и содержания следующих направлений профессиональной 

деятельности: 

– образовательной; 

– методической; 

– социально-педагогической; 

– научно-исследовательской. 

      Осуществление образовательной деятельности требует следующих 

компетентности следующего содержания: 

 



– осуществление целостного образовательного процесса; создание 

образовательной среды; 

– обеспечение охраны жизни и здоровья детей. 

Данное содержание компетентности уточняется следующими показателями: 

– знание целей, задач, содержания, принципов, форм, методов и средств 

обучения и воспитания дошкольников; 

– умения результативно формировать знания, умения и навыки в 

соответствии с образовательной программой; 

– умение руководить основными видами деятельности дошкольников; 

- умение взаимодействовать с дошкольниками. 

Задачи методической работы в общем виде можно сформулировать 

следующим образом: 

- повышение уровня теоретической и психологической подготовки педагогов 

групп раннего возраста; 

- формирование инновационной направленности в деятельности 

педагогического коллектива на основе изучения, обобщения и 

распространения передового педагогического опыта; 

- изучение новых образовательных программ, образовательных 

государственных стандартов; 

- изучение новых нормативных документов, инструктивно-методических 

материалов, оказание помощи педагогам в самообразовании, 

- помощь в овладении информационно-коммуникационными технологиями. 

Следовательно, совершенствование профессиональной компетентности 

полностью совпадает с задачами методической работы. 

Данное содержание компетентности в области методической деятельности 

уточняется следующими показателями: 

– знание ООП ДО и методик развития разных видов деятельности детей; 

– умение проектировать, планировать и осуществлять целостный 

образовательный процесс; владение технологиями педагогического 

мониторинга образовательных результатов. 

Социально-педагогическая деятельность воспитателя предполагает 

следующее содержание компетентности: 

– консультирование родителей; создание условий для социализации детей; 

– защита интересов и прав детей. 

Данное содержание компетентности в области социально-педагогической 

деятельности уточняется следующими показателями: 

– знание основных документов о правах ребенка и обязанностях взрослых по 

отношению к детям; 

– умение вести разъяснительную педагогическую работу с родителями, 

специалистами ДОО. 

Требования к профессиональной компетентности педагога групп раннего 

возраста: 

– наличие глубоких знаний возрастных и индивидуальных 

психофизиологических особенностей детей; 



– проявление коммуникативных умений во взаимоотношениях с детьми и 

владение механизмами социальной перцепции; 

– владение педагогической техникой и педагогическим мастерством; 

– наличие профессионально значимых свойств личности и ценностных 

ориентаций. 

     Компетентность педагога определяется степенью успешности решения 

комплекса взаимосвязанных задач: проектировать и обогащать развивающую 

образовательную среду, «видеть» ребенка в образовательном процессе, 

эффективно взаимодействовать с детьми и другими субъектами 

образовательного процесса, создавать условия для успешного достижения 

ребенком образовательных результатов. 

     В соответствии с общим подходом педагогическая компетентность 

воспитателей ДОО включает в себя: 

– диагностическую компетентность – владение умением выявлять исходный 

уровень развития дошкольника, оценивать индивидуальный опыт 

возможности его дальнейшего обогащения, отслеживать результативность 

образовательной деятельности; 

– теоретическую компетентность – владение теоретическими основами 

дошкольной педагогики и психологии; 

– практическую    компетентность    –    владение    современными 

здоровьесберегающими педагогическими технологиями развития 

дошкольника с учетом результатов диагностики; 

– организационно-методическую компетентность – владение умением 

методически грамотно организовывать детскую деятельность, поддерживать 

творческую и поисковую активность; 

– коммуникативную компетентность – владение приемами эффективного 

общения и взаимодействия с дошкольниками. 

     Модернизация системы образования в России выдвигает на одно из 

ведущих мест вопросы формирования профессиональной компетентности 

педагога. Систематическое повышение профессиональной компетентности 

педагогов становится условием эффективности деятельности 

образовательной организации в режиме развития. 

О.В. Тихомирова выделяет в реализации задач дошкольного образования 

такие компоненты профессиональной компетентности педагога, как 

коммуникативный, личностный, функциональный и рефлексивный. 

     Функциональный компонент предполагает специализированные 

профессиональные знания, умения и навыки по преобразованию объекта 

профессиональной деятельности. Данный компонент определяется уровнем 

самой деятельности (мотивации, целеполагания, сбора и обработки 

необходимой информации, программирования, реализации, оценки 

результата) и вариативностью средств и способов ее осуществления. 

Коммуникативный компонент включает способность воспроизводить 

информацию, необходимую конкретному обучаемому для освоения знаний. 

Он определяется уровнем владения вербальными и невербальными 



средствами коммуникации и способностью выстраивать прямую и обратную 

связь. 

     Личностный компонент характеризуется следующими субъективными 

характеристиками специалиста, как педагогическая направленность, 

психологические позиции, ценностные установки, личностные особенности. 

Рефлексивный компонент предполагает осознание педагогом себя как 

субъекта педагогической деятельности, носителя ценностей, которыми он 

руководствуется, определяя степень адекватности собственных действий и 

форм поведения в профессионально значимых ситуациях, способности 

оценить свою профессиональную деятельность в целом, то есть перейти от 

оценки отдельных компетенций к оценке своей результативности и 

профессионализма. 
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